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Speerpunten 2022
Gasten en cliënten
• Kwaliteitskader leidt tot zichtbare 

verbetercyclus:
- kwaliteitskader palliatieve zorg
- zelfevaluatie VPTZ Nederland (Q1)
- cliëntervaringen

• Thuiswaken analyseren irt toekomst

Vrijwilligers/medewerkers
• Structureel aandacht aantal benodigde 

vrijwilligers en werving: werven, boeien en 
binden.

Beleid, financiën, organisatie
• Herijken: missie, visie, meerjarenbeleid 

(Q2)
• Naamsbekendheid en zichtbaarheid: 

- bekendheid in het netwerk/de keten
- actuele website en social media.

• Duurzame businesscase verder verkennen: 
financiering zowel coördinatie (VWS) als 
zorg (ZZG)

Maatschappelijke opdracht
• Plek van Hospice en Thuiswaken in de 

samenleving: verfrissende bijdrage leveren 
aan  bevorderen van het gesprek over 
naderend levenseinde (irt ontwikkelingen 
advanced care planning)

• Toegankelijk maken en uitleggen 
financiering en beschikbaarheid van 
palliatief/terminale zorg



Speerpunten 2023
Gasten en cliënten
• Kwaliteitskader leidt tot zichtbare 

verbetercyclus:
- deelname regio zorgpad
- proces nazorg evalueren en bijstellen

• Thuiswaken
- impuls geven

Vrijwilligers/medewerkers
• Bestendige basisformatie en bezetting, 

inclusief vrijwillige coördinatoren
• Jaargesprekken vrijwilligers
• Evaluatieinstrument vrijwilligers (VPTZ) 

Beleid, financiën, organisatie
• Naamsbekendheid en zichtbaarheid: 

- actuele website en social media.
• Duurzame businesscase verder verkennen: 

financiering zowel coördinatie (VWS) als 
zorg (ZZG)
- Financiering inzet verpleging in de nacht

• Vrijwilligersbeleid/management evalueren 
en bijstellen

• Ri&E plan van aanpak

Maatschappelijke opdracht
• Toegankelijk maken en uitleggen 

financiering en beschikbaarheid van 
palliatief/terminale zorg


